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ANNO NUOVO ....... VITA VECCHIA'!

Si & concluso il 2017 con i nostri tradizionali “pranzi per gli auguri” con il consueto gradimento dei
soci e degli amici. Ed ora giriamo una pagina del nostro libro.

Iniziamo questo nuovo anno continuando nella nostra attivita associativa a favore degli iscritti,
cercando di tenerli informati su eventuali novita nelle varie materie: ad esempio le condizioni
concesse dalla Banca agli ex-dipendenti, 1’assistenza sanitaria (per gli iscritti a Cassa Unica), le
notizie che riguardano coloro che non avendo aderito all’offerta di capitalizzazione sono tuttora
aderenti al Fondo Integrativo ex Credito Romagnolo e Banca del Friuli, e quant’altro possa essere
ricondotto alla sfera di interesse dei nostri soci, ovviamente quando e se ne veniamo a conoscenza!
Come al solito daremo poi qualche altra notizia e curiosita che reputiamo di interesse generale.

All’inizio di un nuovo anno si guarda un poco all’indietro, si fa un bilancio, e la prima
constatazione che viene alla mente ¢ “ma come ¢ passato in fretta!”.

Per i bambini gli anni non passano mai, per gli anziani passano molto rapidamente.

E’ un noto meccanismo psicologico che ¢ stato studiato da molti specialisti che ne hanno dato la
seguente spiegazione.

Per un bambino di 10 anni un anno rappresenta 1/10 della sua vita, quindi ne rappresenta una
porzione molto consistente. Per una persona di 70 anni invece il medesimo anno rappresenta solo
1/70 della sua vita, e di conseguenza (facciamoci aiutare dai ricordi di matematica: a denominatore
pilt alto corrisponde un valore della frazione pili basso) una quantita molto piu piccola della stessa.
Per questo, nel caso specifico, lo stesso anno appare molto pill corto e passa molto in fretta.

Detto questo e rassicurati comunque tutti che un anno & sempre di 365 (0 366) giorni, ogni giorno di
24 ore, ecc. ecc. a qualunque etd, vorremmo invece rivolgerci a coloro fra di noi che, anche in eta
gid matura, in pensione, e quindi nella suddetta situazione psicologica, trovano incredibilmente le
giornate molto lunghe e qualche difficolta a far passare il tempo.

Non dovrebbero essere tanti. Ma pochi o tanti che siano diciamo loro: venite a trovarci, faremo due
chiacchiere, ricorderemo gli anni passati insieme al lavoro, ci scambieremo esperienze, ci potrete
dare qualche suggerimento per migliorare la nostra attivita, o integrarla con nuovi obiettivi, e
magari anche una mano per realizzarli, e cosi via.



E ADESSO PRENDIAMO UN CAFFE !

Qualcuno ha detto: “la pensione ¢ una grande e gigantesca pausa-caffe”.

E allora, da pensionati in pausa-caffe, parliamone un po', con qualche informazione e
curiosita. Peraltro senza entrare nel tema dej benefici e delle controindicazioni di carattere
sanitario.

Da sempre bere un caffé espresso, in molteplici occasioni, & una fra le caratteristiche
principali dello stile di vita nazionale. Da qualche tempo, anche a livello mondiale.

Ormai la domanda supera I’offerta. E le ragioni sono sostanzialmente da ricondurre da una
parte alla espansione dei consumi e dall’altra alle variabili che influenzano la produzione:
siccita, malattie, rivolgimenti geopolitici che hanno penalizzato i grandi produttori, ad
esempio il Brasile.

Il consumo viene misurato in quantita di “sacchi” da 60 chili ciascuno. L’Unione europea ne
ha consumati nel 2016 ben 42,9 milioni (in aumento dell’1%), gli USA 25,3 milioni
(+2,9%), il Giappone 7,8 milioni (+1,9%), la Russia 4,3 milioni (+6,9%).

Nei bar italiani la caffetteria ¢ il settore che ha ottenuto i migliori risultati economici negli
ultimi due anni. Stanno emergendo anche consumi dj caffe biologici (offerti dal 15% dei bar
italiani), cappuccini con latte di soia/riso/avena (offerti dal 32% dei bar); crescono inoltre le
vendite di sottocategorie quali il caffe al ginseng.

II caffé espresso ¢ quindi un caposaldo economico nel mercato italiano. Nel nostro paese
vengono servite in un anno oltre 6 miliardi di tazzine (caffe e cappuccini) utilizzando oltre
47 milioni di chili di miscela. Ovviamente a questi dati occorre aggiungere le tazzine
consumate fra le mura domestiche, che negli ultimi anni sono enormemente cresciute di
numero anche per effetto della diffusione delle varie macchine per espresso per famiglia.




L’ AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

La legge 6/2004 introdusse nel nostro ordinamento una nuova misura di protezione
giuridica: “I’amministratore di sostegno”, con I’obiettivo di dare tutela alle persone che
possono aver bisogno di protezione momentanea o illimitata.

Non possono ricoprire le funzioni di Amministratore di sostegno gli operatori dei servizi
pubblici e privati che hanno in cura o in carico il soggetto beneficiario.

Viene nominato con Decreto del Giudice tutelare, su istanza che puo essere inoltrata dallo
stesso beneficiario, dai parenti entro il 4° grado, dagli affini entro il 2° grado, dal Pubblico
Ministero, dal Tutore o Curatore. Perché I’istanza sia accolta non & sufficiente che la
persona sia incapace, ma occorre che vi sia un interesse attuale e concreto a porre in essere
atti che I’interessato non sarebbe in grado di compiere da solo e per 1 quali quindi ¢
necessaria la nomina dell’ Amministratore di sostegno.

[’istanza va presentata al Giudice Tutelare del luogo dove il soggetto interessato vive
abitualmente. Entro 60 giorni il Giudice provvede con Decreto motivato immediatamente
esecutivo.

I poteri ¢ i doveri dell’Amministratore di sostegno sono dettagliati nella Legge che
stabilisce quando deve intervenire anche I’autorizzazione del Giudice (per esempio per atti
di straordinaria amministrazione, quale la vendita o ’acquisto di un immobile, agire in
giudizio, ecc). Il Giudice, nel proprio decreto pud stabilire ulteriori limitazioni o imporre
particolari adempimenti.

A cura degli stessi soggetti abilitati a chiedere la nomina dell’ Amministratore di sostegno, e
anche da questo, ¢ possibile presentare al Giudice una richiesta motivata per la cessazione
dell’incarico.




COMPRAVENDITE IMMOBILIARI: DUE NOVITA’
Segnaliamo due recenti novita introdotte in caso di compravendita di un bene immobile.

1) segnalazione di un trasferimento di proprietd immobiliare all’amministratore del
condominio.

Il Garante della privacy con la newsletter dello scorso 30 ottobre 2017, esprimendosi sulla
corretta applicazione delle norme introdotte dalla Riforma del condominio, ha chiarito che il
condomino pud informare I’amministratore della compravendita anche mediante la
cosiddetta dichiarazione di avvenuta stipula rilasciata dal notaio rogante, ovviamente
purché essa contenga tutte le indicazioni utili all’amministratore per tenere I’anagrafe
condominiale.

Secondo il Garante tale documento ha pari valore in termini di autenticita e certezza rispetto
alla trasmissione della copia autentica dell’atto che determina il trasferimento.

2) Il conto di deposito presso il notaio

La legge sulla concorrenza (L. n. 124/2017) in vigore dallo scorso 29 agosto 2016 ha
introdotto la facolta di richiedere il deposito del prezzo al notaio rogante fino alla
trascrizione del contratto di compravendita.

Si tratta di uno strumento di garanzia in piu per 1’acquirente che viene protetto fino alla
trascrizione.

Si evita cosi il pericolo dell’insorgere, nel periodo intercorrente tra la data dell’ultima
ispezione dei registri immobiliari e quella della trascrizione stessa, di eventuali gravami a
carico del venditore (ipoteca, sequestro, pignoramento,ecc) o addirittura che il venditore
proceda a vendite multiple dello stesso bene, con la conseguenza che prevarrebbe
I’acquirente che trascrive per primo.

La legge afferma che il notaio “se ne sia richiesto da almeno una delle parti” deve tenere in
deposito il saldo del prezzo destinato al venditore fino a quando non sia eseguita la
formalita che da la certezza che I’acquisto si ¢ perfezionato.

IERI E OGGI

Secondo Jamie Wheal, direttore esecutivo del Flow Genome Project, organizzazione
interdisciplinare americana, formata da studiosi e artisti per mettere in luce i progressi
dell’'umanita, “una persona colta del Medioevo aveva accesso, nell’arco della sua vita, alla
stessa quantita di contenuti a cui noi oggi abbiamo accesso leggendo una singola copia del
New York Times” .
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UNL.C.A. RINNOVO PIANI SANITARI 2018 - 2019 PER IL. PERSONALE IN QUIESCENZA
DEL GRUPPO UNICREDIT

Si informa che in questi giorni verranno pubblicati i nuovi piani sanitari 2018 - 2019 sul sito
internet di Uni.C.A. (https://unica.unicredit.it) e la guida all'assistito sara resa disponibile entro
il mese di gennaio 2018 (https://unica.unicredit.it>Prestazioni>Servizio agli assistiti>Manuali
operativi).

I1 processo di adesione partira dal 22 gennaio e durera sino al 9 febbraio 2018 (3 settimane) per
1 pensionati ed esodati accreditatisi nell'Area Riservata del Sito Internet. Per i restanti
pensionati ed esodati che non si sono avvalsi di tale facolta l'iscrizione potra avvenire tramite
corrispondenza previo invio di idonea informativa cartacea che sara trasmessa non prima del
mese di marzo p.v.

La partenza a regime avverra verosimilmente (come per il passato) nella prima quindicina di
marzo per coloro che hanno aderito tramite Area Riservata del Sito ed a partire dalla seconda
quindicina di aprile p.v. per i restanti.

Si sottolinea che nelle more del perfezionamento e consolidamento delle adesioni (c.d. periodo
transitorio) il Titolare ed 1 componenti il nucleo gia assicurato nel 2017 (ove ricorrano le
condizioni per l'iscrizione ai nuovo piano) potranno usufruire delle prestazioni di ricovero in
Rete convenzionata e, a partire da quest'anno, & possibile analogo accesso anche alle cure
oncologiche. Inoltre, in considerazione dell'impossibilita di accedere alle prestazioni in forma
diretta durante il periodo transitorio, la maggiorazione di scoperti e franchigie (prevista quando
essendo accessibile una prestazione in regime "diretto" si scelga il regime "indiretto") non sara
applicata sino al 30 aprile 2018.

Si sottolineano alcune importanti novita che caratterizzeranno il biennio 2018 - 2019.

POLIZZA OVER 85

Nuova polizza a pagamento il cui contenuto ¢ simile a quello della Base + p. con un premio
relativo maggiorato del solo 10% (ammontare che ¢ di gran lunga inferiore a quanto richiesto
dalle altre Compagnie di Assicurazione interpellate in merito allo stesso prodotto).

Come noto tale copertura ¢ rivolta soltanto ai Pensionati gia iscritti a Unica sino al 31/12/2015
ed esclusi dal 1/1/16 in quanto ultraottontacinquenni a tale data e Pensionati gia iscritti ad
Unica sino al 31/12/2017 che hanno compiuto gli 85 anni nel corso del biennio 2016-2017.

In entrambi i casi ¢ prevista la possibilita di estendere la copertura al solo coniuge/convivente
more uxorio a prescindere dall'eta di detti familiari.

Nessun aggravio del costo dei premi ¢ previsto per tutte le altre polizze.

E' la prima volta nel corso di questa partnership assicurativa e di servizio nonostante le
migliorie di seguito riportate.
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Area ricoveri - Ricoveri senza intervento chirurgico

a) Ricovero medico: Con la variazione del limite di degenzadi un max di 5 gg. con un
massimo di 3 ricoveri all'anno (nel corso del 2016 1'utilizzo medio di tale ricovero ¢ stato per il
personale in quiescenza di 14,7 gg)

b) Ricovero per Gravi Eventi Morbosi (c.d. GEM) Nuovo. Allegato ai Piani il relativo
elenco.

c¢) Ricovero per riabilitazione post chirurgica

d) Ricovero per Lunga Degenza. Nuovo. Riguarda il ricovero medico in degenza riabilitativa
per il recupero e/o il miglioramento delle condizioni fisiche dell'assistito mediante trattamenti
medici e/o fisioterapici con permanenza presso strutture sanitarie dedicate alla lunga degenza
(RSA) o reparti di strutture sanitarie dedicate alla lunga degenza.

Razionalizzazione plafond su interventi chirurgici. La modifica di maggior rilievo si
riferisce alla differenziazione degli interventi di osteosintesi per fratture, suddivisi a
secondasi riferiscano a grandi, medi, piccoli segmenti di ossa.

Fisioterapia

a) Fisioterapia domiciliare: Nuovo

b) Aumento del massimale per le sole Polizze Standard p. e Plus p. da Euro 700 a Euro
1.400 nucleo/anno per le patologie gia previste.

Consulto nutrizionale e dieta personalizzata. Nuovo. La garanzia prevede il rimborso di un
consulto e di una dieta personalizzata nel biennio.

Si rimanda ai vari piani per una completa disamina degli stessi. La parziale nuova grafica
agevola la lettura degli stessi.

Conto Salute. Nuovo. E'una forma di risparmio sanitario che consente al nucleo familiare di
accumulare disponibilita, per le annualita successive alla prima, calcolate in percentuale sui
contratti pagati alla Cassa. Si alimenta in due modi:

1) Bonus di buona salute: accredito automatico del 20% del contributo annuale se nel corso
del biennio 1'associato presenti un rapporto medio Sinistri/Contributi per il proprio nucleo pari
o inferiore al 75% ed abbia effettuato i1 protocolli di prevenzione.

2) Risparmio_sanitario: accredito su richiesta a Previmedical del 10% qualora il nucleo
familiare, nel corso dell'annualita, non abbia ottenuto alcun rimborso per prestazioni (ad
eccezione dei protocolli prevenzione).

Tali accrediti potranno essere utilizzati nelle annualita successive alla prima.

Ulteriori chiarimenti in merito al "Conto Salute" verranno pubblicati entro il 22 gennaio 2018.
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